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Форма № 2

С П Р А В К А

о размере среднемесячного заработка

государственного гражданского служащего

Кировской области

Среднемесячный заработок _________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность гражданской службы __________________________
__________________________________________________________________
 (наименование должности)

за период с ____________________  по ___________________

(день, месяц, год)

      (день, месяц, год)
	
	За 12
месяцев

(рублей,

копеек)
	В месяц (рублей, копеек)


	I.  Денежное вознаграждение
	
	

	II.Среднемесячный заработок (денежное содержание) – всего,

в том числе:
	
	

	1) должностной оклад
	
	

	2) оклад за классный чин
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы
	
	

	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	6) ежемесячное денежное поощрение
	
	

	7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	8) единовременная выплата к отпуску
	
	

	9) материальная помощь
	
	

	III.  Предельный среднемесячный заработок 
	
	

	IV. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет* 
	
	


Руководитель государственного 
органа Кировской области  _________________   _________________________________
(подпись) 

(фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер               _________________   _________________________________
(подпись) 

(фамилия, имя, отчество)

М.П.

                                                                                              Дата выдачи __________________ 

______________
*до 01.01.2011 при расчете среднемесячного заработка учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.
_________________
